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Objectifs

Présenterles valeurs et compétencesécessairespour les
postes ouverts au sein des Nations unies (siege et
opérations)

Préparer sa candidature

Se preparer un entretien
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1. Valeurs
fondamentales
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Intégrite
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comportement quotidiens

Agir sans se soucier de son interét propre

Ne pas céder aux pressions politiques
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ntervenir rapidement en cas de faute
orofessionnellel O© A6 EI POl AEOi
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Professionnalisme

y Tirer fierte de son travail et de ses réalisations

y Faire preuve de competence professionnelle et de

maitrise du sujet
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engagements contractes, de tenir les délais impartist

Ad T A @ArésHl@ts escomptés

y Agir pour des motifs professionnels plutot que

personnels

y Perseveérer face aux obstacles et aux difficultés

y Garder son calme dans les situations de crise
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espect de la diversité
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2. Compeétences
fondamentales
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Aptitude a la communication

U 30 A @b cairdmAndet efficacement, tant oralement
gue par écrit

U Ecouterles autres, bien les comprendre et donnesuite
comme il convient

i Poseri AO NOAOOEIT O OI OIl OAO A
éclaircissements etfaciliter le dialogue

U Adapter le langage, le ton, le style et la présentation au
publicauquell T O6 AAOAOOA

iU Partagerl 6 ET £l Of AOET T AOAA Oi C
tenir chacun au courant
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Esprit d’'équipe
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y Solliciter les apports, apprecier a leur juste valeur les idées
et lacompétence de chacun et étre prét a apprendre de lui
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personnel
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si ellesne cadrent pas parfaitement avec sa position propre
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responsabilité dans ses échecs
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Aptitude a planifier et a organiser

A Définir clairement des buts compatibles avec les
stratégies convenues

A Hiérarchiser les activités et tiches prioritaires;
modifier les priorités en fonction des besoins

A Prévoir suffisamment de temps et de ressources pour
mener satache a bien

A Tenir compte des risques et des imprévus dans la
planification
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A Tirer le meilleur parti du temps dont on dispose
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Sens des esonsabilités
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