


 
Présenter les  valeurs et compétences nécessaires  pour les 
postes ouverts au sein des Nations unies (siège et 
opérations) 

Préparer sa candidature 

Se préparer un entretien  



 



 
ü!ÄÈïÒÅÒ ÁÕØ ÖÁÌÅÕÒÓ ÄÅ Ìȭ/.5 ÄÁÎÓ ÌȭÁÃÔÉÖÉÔï et le 

comportement quotidiens 

ü Agir sans se soucier de son intérêt propre 

ü Ne pas céder aux pressions politiques 

ü Ne ÐÁÓ ÃÏÍÍÅÔÔÒÅ ÄȭÁÂÕÓ ÄÅ ÐÏÕÖÏÉÒ ÏÕ ÄȭÁÕÔÏÒÉÔï 

ü Se ÔÅÎÉÒ ÁÕØ ÄïÃÉÓÉÏÎÓ ÑÕÉ ÓÏÎÔ ÄÅ ÌȭÉÎÔïÒðÔ ÄÅ 
Ìȭ/ÒÇÁÎÉÓÁÔÉÏÎ, même si elles sont impopulaires 

ü Intervenir rapidement en cas de faute 
professionnelle ÏÕ ÄȭÉÍÐÒÏÂÉÔï 



 
ƴ Tirer fierté de son travail et de ses réalisations 
ƴ Faire preuve de compétence professionnelle et de 
maîtrise du sujet 
ƴ !ÐÐÏÒÔÅÒ Û ÌȭÅØïÃÕÔÉÏÎ ÄÅ ÓÅÓ ÔÝÃÈÅÓ ÌÁ ÃÏÎÓÃÉÅÎÃÅ ÅÔ ÌÅ 
ÓÏÕÃÉ ÄȭÅÆÆÉÃÁÃÉÔï voulus pour être en mesure ÄȭÈÏÎÏÒÅÒ ÌÅÓ 
engagements contractés, de tenir les délais impartis et 
ÄȭÏÂÔÅÎÉÒ les résultats escomptés 
ƴ Agir pour des motifs professionnels plutôt que 
personnels 
ƴ Persévérer face aux obstacles et aux difficultés 
ƴ Garder son calme dans les situations de crise 



 
Å Travailler en bonne intelligence avec ses collègues de 

toutes origines 
Å Respecter la dignité de chacun 
Å Accorder un traitement égal aux hommes et aux 

femmes 
Å Respecter et comprendre les points de vue différents et 

le montrer dans le travail et la prise de décisions 
Å SȭÉÎÔÅÒÒÏÇÅÒ sur ses propres préjugés et comportements 

de manière à se garder des réactions stéréotypées 
Å .ȭÅØÅÒÃÅÒ contre personne de discrimination 

individuelle ou collective 



 



 

ü 3ȭÅØÐÒÉÍÅÒ clairement et efficacement, tant oralement 
que par écrit 

ü Ecouter les autres, bien les comprendre et donner suite 
comme il convient  

ü Poser ÌÅÓ ÑÕÅÓÔÉÏÎÓ ÖÏÕÌÕÅÓ ÁÆÉÎ ÄȭÏÂÔÅÎÉÒ ÄÅÓ 
éclaircissements et faciliter le dialogue 

ü Adapter le langage, le ton, le style et la présentation au 
public auquel ÏÎ ÓȭÁÄÒÅÓÓÅ 

ü Partager ÌȭÉÎÆÏÒÍÁÔÉÏÎ ÁÖÅÃ ÔÏÕÓ ÃÅÕØ ÑÕȭÅÌÌÅ ÉÎÔïÒÅÓÓÅ ÅÔ 
tenir chacun au courant 



ƴ #ÏÌÌÁÂÏÒÅÒ ÁÖÅÃ ÓÅÓ ÃÏÌÌîÇÕÅÓ ÁÆÉÎ ÄȭÁÔÔÅÉÎÄÒÅ ÌÅÓ ÏÂÊÅÃÔÉÆÓ 
ÄÅ Ìȭ/ÒÇÁÎÉÓÁÔÉÏÎ 

ƴ Solliciter les apports, apprécier à leur juste valeur les idées 
et la compétence de chacun et être prêt à apprendre de lui 

ƴ &ÁÉÒÅ ÐÁÓÓÅÒ ÌȭÉÎÔïÒðÔ ÄÅ ÌȭïÑÕÉÐÅ ÁÖÁÎÔ ÓÏÎ ÁÖÁÎÔÁÇÅ 
personnel 

ƴ !ÃÃÅÐÔÅÒ ÌÅÓ ÄïÃÉÓÉÏÎÓ ÆÉÎÁÌÅÓ ÄÕ ÇÒÏÕÐÅ ÅÔ ÓȭÙ ÐÌÉÅÒȟ ÍðÍÅ 
si elles ne cadrent pas parfaitement avec sa position propre 

ƴ 0ÁÒÔÁÇÅÒ ÌÅÓ ÒïÕÓÓÉÔÅÓ ÄÅ ÌȭïÑÕÉÐÅ ÅÔ ÁÓÓÕÍÅÒ ÓÁ ÐÁÒÔ ÄÅ 

responsabilité dans ses échecs 

 



 

ÅDéfinir clairement des buts compatibles avec les 
stratégies convenues 
ÅHiérarchiser les activités et tâches prioritaires; 

modifier les priorités en fonction des besoins 
ÅPrévoir suffisamment de temps et de ressources pour 

mener sa tâche à bien 
ÅTenir compte des risques et des imprévus dans la 

planification  
ÅSuivre ÌȭÅØïÃÕÔÉÏÎ ÄÅÓ ÐÌÁÎÓ ÅÔ ÌÅÓ ÍÏÄÉÆÉÅÒ ÓȭÉÌ Ù Á ÌÉÅÕ 
ÅTirer le meilleur parti du temps dont on dispose 



 

ü Assumer toutes ses responsabilités et honorer ses 
engagements 

ü Livrer les produits dont on a la responsabilité dans les 
délais et au coût prévus, en se tenant aux normes de 
qualité 

ü Se ÃÏÎÆÏÒÍÅÒ ÁÕØ ÒîÇÌÅÓ ÅÔ ÐÒÏÃïÄÕÒÅÓ ÄÅ Ìȭ/ÒÇÁÎÉÓÁÔÉÏÎ 
ü Soutenir ses subordonnés, les encadrer et assumer la 

responsabilité des tâches qui leur sont déléguées 
ü Rendre personnellement la responsabilité de ses propres 

erreurs et, le cas échéant, de celles de son service 




