Présentation de la procedure de
reconnaissance officielle des
formations au maintien de la

paix par le Service de formation

intégré (SEI) des Nations Unies

e
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Présentation de la procedure

——

Présentation: cette procédure
permet de certifier qu’un stage de
formation préalable au
déploiement du personnel militaire
et de police est conforme aux
normes édictées par les Nations
Unies (valable 4 ans).

Le Service de formation intégré
(SFI) est chargé de traiter les
demandes.

Objectif: encourager les
centres de formation au
maintien de la paix (CFMP) et
les Etats membres a organiser
des stages respectant les
normes édictées par ’ONU.

L. a reconnaissance certifie le
stage, mais ne certifie pas le
centre ou les formateurs.
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Processus de reconnaissance

1. Soumission 2. Examen de 3. Examen sur
de la demande la demande documents

-

4. Evaluation
sur site
(optionnelle)

6.Présentation 5. Rapport
du certificat d’évaluation




1. Soumission de la demande

La demande est présentée par
un Etat membre de ’ONU ou un
CFMP au Secrétaire général
adjoint aux opérations de
maintien de la paix:

= Parlareprésentation
permanente a New York

= En francais ou en anglais
= Par note verbale (pas d’email)
= Sur le modele suivant:

1. Fournir des 0! sur I"organ: qui fait la d

Veullez nchure les céLads suvants
Titre officiel complet de roeganisation qui présents le stage de formation préaiadle au
it

céplowement
b Adresse postalke
[3 Adresses résicentedes
a Site Internet officiel (s est en place)

2. Fournir des renselgnements sur la liatson officiedle :

Veullez inchure les obtals suvants
a Titre/engagement officiel et nom compiet de 1a Baison officielle dans organisation
b Numéro de téléphone — veuliez indiquer je code intemational
£ Numéro de fax — veuliez indiquer ke code intemational
d Adresse de courner électronique

3. Donner une description compléte du stage de 1

VeutleZ répondre aux Questions suivantes
a Quel est Nrasulé officiel wsboo ?

b Quel est l'objectf du stage ?

c Qui en est e public cbie (par natonalité et par catégone, selon les cas) ?

a Cuel est le Wemmnunde(mmsouoemcmwsme

e Cuelle 31 ta durde du stage 7 mmmmmdedaswmsmﬁ
f Combien de fors ce stage sera--il offert dans une pénode de 12 ou de 24 mois ?
0 Quelle est la langue usuelle du stage ?

(Vieusiez noter - 1l 1'est pas obligatoire 3 ce point de jomare un exemplaire du cumculum ¢t des
spdcicatons compiets du stage | NTSIDPET pout on formuder L demande plus tard )

4. Explication de I'impact du stage de formation préalable au déplolement sur les
opérations de maintien de la paix des Nations Unies

Veutllez donner votre avis sur comment ¢ sxaoeaelonmmwéalablemoépbmnem
aura un effet posummowzmoammmoe paix futures des Nations Unies. Vous
POUVeZ renforcer volre explicabon én NdqQuant, ou &n rapporn ces SLatistiques sur, je nombre et
catégorie des anciens paricipants ou des participants prévus 3 'avensr qui seront actfs dans des
opérations de mantien de & paix spécifigues des Natons Unies

5. Statutde la issance

VeulleZ répondre aux questons suvantes

At-0n 043 accorcé 13 reconnaissance officielle de 13 formation par ONU? (Si i
HPONSH 051 NON", Ne MHPONGEZ Pas 3 [ question suivanie)

b Cuelle o5t 12 date datirution de 1a reconnaissance officielie précédente de 1
formation par 'ONU pour ce stage ?

/'\,
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2. Examen de la demande

Le SFI:

* examine les demandes de
reconnaissance
mensuellement

* établit la priorité des
demandes, en lien avec le
Bureau des affaires
militaires et la Division de
la police

R

Critéres d’examen:

J Impact de la reconnaissance sur les
capacités opérationnelles de ’ONU
(nombre de stagiaires formés et
déployés, pérennité de la formation,
en particulier)

) Disponibilité du personnel du SFI
pour procéder a I’évaluation
technique

J Maintien d’un équilibre régional des
reconnaissances

] Maintien d’un équilibre entre
formation police et militaire
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2. Examen de la demande

‘Le SFI Indique une période
Décision de de temps pour la suite du

. processus
poursuivre le
processus

-

Le SFI demande des
informations :

- contenu/programme du stage

- objectifs de la formation

Exa men d e Ia AEPOIRSE UERSITIES PEr - spécifications du stage

télécopie a la représentation _ _
- outils de formation et

demande permanente a New York sl

- -

Décision de ne Le SFI explique ses
motivations et conseille

le CFMP pour une

pas poursuivre le
processus demande ultérieure
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3. Examen sur documents

Examen sur
documents

Réalisé en 3 semaines

Les documents
témoignent partiellement
de la conformité de la

formation aux normes

Réponse transmise par
télécopie a la représentation
permanente a New York

Les documents
témoignent de la
conformité de la

formation aux normes

" Appui de services
de soutien ala
formation
(optionnel)

Evaluation sur site
(étape 4)

Rédaction du
rapport

d’évaluation
(étape5)
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4. Evaluation sur site (optionnelle)

» La planification de I’évaluation peut durer jusqu’a 4
semaines.

»Les colts de traduction (pour les langues autres que
le francais et I’anglais) sont a la charge du CFMP.

» Le SFI contacte dés que possible le CFMP pour:

Conclure les Organiser les
autorisations

diplomatiques

Déterminer le
partage des colts

dispositifs de
soutien administratif
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5. Rapport d’évaluation

Le rapport d’évaluation indique
clairement si le stage est conforme
aux normes de formation de
’ONU.

Il est élaboré dans les 4 semaines:

0 Suivant la fin de ’examen sur
documents (si pas d’évaluation
sur site)

0 Suivant la fin de I’évaluation sur
site

R

“ Le rapport doit étre approuvé
par le chef du SFI, qui peut
ajouter des recommandations
pour que le stage se conforme
mieux aux normes de ’ONU.

* Le SFI peut exiger la preuve
que de telles
recommandations sont mises
en ceuvre.
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6. Présentation du certificat

FELICITATIONS!

Le certificat est valide

pour une durée de
guatre ans.

Examen sur
document

oot Les certificats attribués
avant 2007 n’ont
gu’une validité de trois

Présentation du certificat de ans.
reconnaissance
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Changement de norme et
renouvellement de la reconnaissance

S .
——

e Sur le site http://peacekeepingresourcehub.unlb.org

* Par note verbale/courriel aux Etats membres ou CFMP qui ont obtenu une
reconnaissance officielle de leur formation

e Dans les 6 mois, ’Etat membre ou le CFMP informe le SFI par écrit qu’il a
incorporé la nouvelle norme aux stages reconnus

* Le non envoi de cette information peut entrainer le retrait de la reconnaissance

e Au moins 6 mois avant la fin de la validité de la reconnaissance, I’ Etat membre
ou le CFMP soumet une demande officielle de renouvellement au SFI

¢ Sila demande montre que la nouvelle norme a été incorporée dans la
formation, le SFI ratifie le processus.
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